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一、部门(单位)基本情况
（一）机构、人员构成
区平安建设办为财政预算全额拨款非独立法人单位，单位人员编制6人，截止2021年12月份在编在职人员6人、劳务派遣人员1人，退休人员1人。
（2） 单位主要职责
     区平安建设办是全区主管平安建设、信访、维稳、司法、武装等工作的职能部门。主要负责组织、指导全区平安建设、信访维稳工作；坚持和发展新时代枫桥经验，推进市域社会治理创新，加强雪亮工程视频系统建设和维护应用；指导全区无上访村（社区）建设，妥善处理群众来信来访，协调处置各类突发事件和非正常上访；组织开展常态化SHCE；组织实施全区普法宣传和依法治区工作；负责全区社区矫正人员的日常监管，常态化开展各类矛盾纠纷排查调处，预防“民转刑”发生；筑牢国家安全人民防线，维护国家政治安全；负责全区征兵、国防动员工作。
（三）部门财务情况
1. 资产负债及净资产情况
[bookmark: _GoBack]因我单位财政未独立，由区财政分局统一核算，未单列我单位资产负债情况。
2. 部门整体收支情况
2021年部门年初预算收入56.66万元，年内调整预算52.53万元，决算收入109.19万元，其中：一般公共预算56.66万元。上年结转35.23万元，全年可执行预算合计91.89万元。
2021年部门年初预算支出56.66万元，其中：基本支出13.56万元，项目支出43.10万元。部门决算支出144.42万元，其中：基本支出13.56万元，项目支出130.86万元。
年末结转结余20.28万元，均为项目支出结转资金。
（四）部门绩效目标
1. 部门绩效总目标
(1)深入推进全区市域社会治理创新，打造市域社会治理现代化示范城市。开展社会治理网格化管理，科学划分网格，选聘兼职网格员，实行“人在格中走、事在网中办”。
(2)全面开展无上访村（社区）建设，建立“小病村治、大病乡治、难病联治”三级信访联治机制，打造区级信访问题终点站，做到“小事不出村、大事不出镇（街道）”。
(3)切实维护全区社会大局平安稳定，组织开展驻京驻长信访接访劝返工作。牵头完成各类特护期驻常、驻长、驻京维稳工作，确保重点人员不发生到市赴省进京上访。
（4）常态化开展SHCE工作，不断增强人民群众的安全感、幸福感、满意度。
（5）完成全区雪亮工程视频系统的建设和日常维护，提升社会治理现代化水平。
（6）完成上级交办信访积案的攻坚化解，对个别困难信访群众给予救助。
（7）完成全区社区矫正人员的日常监管，帮助他们重新回归社会。
（8）完成了年度普法宣传教育和全区公职人员的普法学法教法任务。
（9）完成全区政法队伍教育整顿工作任务。
（10）完成年度国家安全工作任务；强化国家安全人民防线建设的宣传教育和“11.1”“12.4”“4.15”等重大节点的集中宣传。
（11）完成全区综治民调的年度任务；加强对各单位综治民调的指导辅导和抽查暗访，提升全区干部群众对民调的知晓率、支持率。
2. 部门2021年度绩效目标
（1）产出指标
①数量指标。接待上访群众250余人次；完成法院、监狱适用社区矫正评估调查20人次，接受法院、监狱移交社区矫正人员10人次；组织500名公职人员完成“八五”普法学法考法；救助符合条件的困难信访群众3人；完成全区154个雪亮视频监控点位的日常维护，在线率达100%；完成社会治理指数的维护，每月综合指数达90分以上；完成全年综治民调的宣传发动和指导督导，年度综合得分90分；开展“11.1”“12.4”“4.15”重大节点和SHCE宣传15余次；开展特护期驻常、驻长、驻京接访劝返维稳5次，实现了连续5年到市赴省进京“0”登记的工作目标。
②质量指标
党建考核达标率达100%，信访事项及时爱理率、按期回复率、群众满意率、一次性化解率均达98%，无上访村（社区）、镇（街道）合格率均达98%，全区公职人员合格率达100%；社区矫正人员管控合格率达100%，重新犯罪率为0；综治民调群众满意率达90%以上；雪亮视频在线率达98%；涉国家安全事件发生率为0 。矛盾化解率达96%以上。
③时效指标。任务完成及时率100%。
④成本指标。成本发生规范合理率100%。
（2） 效益指标。公共安全感明显增强、常态化SHCE社会效果明显提升、社会和谐度明显增强。
二、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2021年基本支出年初预算56.66万元，其中：工资福利支出7.41万元、一般商品和服务支出6.00万元、对个人和家庭补助0.15万元。上年结转35.23万元，调整预算52.53万元，全年可执行预算合计91.89万元。
2021年基本支出决算144.42万元，其中：工资福利支出7.41万元、一般商品和服务支出6.00万元、对个人和家庭补助0.15万元。年末结转20.28万元。
（二）项目支出情况
2021年项目支出年初预算43.10万元。上年结转35.23万元，追加调整52.53万元，全年可执行预算合计130.86万元。
2021年项目支出决算130.86万元，年末结转结余20.28万元。
三、 政府性基金预算支出情况
无
四、 国有资本经营预算支出情况
无
五、 社会保险基金预算支出情况
无
六、 部门整体支出绩效情况
    （一）部门产出指标完成情况
1.数量指标。接待上访群众300余人次；完成法院、监狱适用社区矫正评估调查30人次，接受法院、监狱移交社区矫正人员21人次；组织610名公职人员完成“八五”普法学法考法；救助符合条件的困难信访群众5人；完成全区154个雪亮视频监控点位的日常维护，在线率达100%；完成社会治理指数的维护，每月综合指数达90分以上；完成全年综治民调的宣传发动和指导督导，年度综合得分95分，位列全市15个区县市第3名；开展“11.1”“12.4”“4.15”重大节点和SHCE宣传20余次；开展特护期驻常、驻长、驻京接访劝返维稳5次，实现了连续5年到市赴省进京“0”登记的工作目标。
2.质量指标。党建考核达标率达100%，信访事项及时爱理率、按期回复率、群众满意率、一次性化解率均达100%，无上访村（社区）、镇（街道）合格率均达100%，全区公职人员合格率达100%；社区矫正人员管控合格率达100%，重新犯罪率为0；综治民调群众满意率达95%以上；雪亮视频在线率达100%；涉国家安全事件发生率为0 。矛盾化解率达98%以上。
2.时效指标。任务完成及时率100%。
3.成本指标。成本发生规范合理率100%。
（二）部门绩效情况
公共安全感明显增强、常态化SHCE社会效果明显提升、社会和谐度和群众满意率明显增强。
七、存在的问题及原因分析
（一）存在的问题
1.部门预算调整较大。2021年全年预算调整52.53万元，调整率为92.71%。
2.绩效目标不够完整。单位部分专项资金绩效目标未纳入整体绩效目标中来。
3.绩效管理制度不够完善。单位部分项目资金未制定专项项目管理制度。
（二）原因分析
1.部门预算调整大的主要原因是本单位7名干部职工（含1名退休人员）的年终绩效奖励资金、特护期的驻常德、驻长沙、驻北京信访维稳工作经费均不在本部门年初预算编制范围内。
2.有部分工作是上级年中提出的部署要求，无法纳入年初部门预算编制，只能以“一事一议”方式通过向区领导请示同意后追加经费预算。
八、下一步改进措施
(一）加强预算管理
我单位在以后年度编制预算时，加强与财政部门的沟通协调力度，科学、完整地编制本单位预算。
（二）完善申报绩效目标
来年单位将根据当年工作计划科学、完整地申报绩效目标。
（三）加强管理制度建设
我单位将通过召开办务会的方式，集思广益，全面
科学地制定专门的专项项目管理制度，为项目绩效提供制度保障，提升项目效益。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
2021年区平安建设办整体支出绩效自评97分，自评结果将按照上级要求适时在官方网站对外公开，接受社会监督。对绩效自评工作中发现的问题及时整改，优化部门管理，进一步提升单位工作效能和履责效益。
十、 其他需要说明的情况
 无
